ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DE LA UNIVERSITAT JAUME I

Acta número: 8/2012

Data: 22 de novembre de 2012

Lloc: Sala de reunions del Gabinet del Rector. 

Horari: de les 11.00 a les 12.30h

Assistents:

	Representants de l’administració de la Universitat

Juan Pablo Aibar Ausina, president

Francisco López Benet

Andrés Marzal Varó

Joaquim Beltran Arandes

Mª Victoria Camarero Suárez

Representació de la part social

Vicente Pinto Tena (CCOO)

Josep Manuel Quixal San Abdón(CCOO)

Jacinto Pallarés Mestre (CSI-CSIF)

José Vicente Iglesias Ortega (STEPV-Iv)

Susana Camacho Guerrero (UGT)

Pablo Jesús Rodriguez Cervantes (UGT)


	

	Assessors i assessores de la part social

Trinidad Conde Castellano (CCOO)


	

	Delegació de vot de representacions de l’administració de l’UJI


	

	Secretari

Vicente M. Sales Pascual


	

	Excusen l’assistència

Isabel García Izquierdo

M. Ángeles Fernández Izquierdo


	


Ordre del dia

1r.-Lectura i aprovació si escau de l’acta de la sessió anterior.
2n.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre modificació del Calendari Laboral 2012, per estar tancada la Universitat del 26 al 28 de desembre. 
3r.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la destinació dels descomptes practicats en les vagues de 2012.

4t.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre les transformacions i promocions de places de professorat, d’acord amb els criteris del Document de Carrera Docent i Investigadora, corresponents a la segona convocatòria de l’any 2012.

5è.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la modificació de la RLT com a conseqüència de la segona convocatòria ordinària de l’any 2012 de places de professorat.

6è.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre els barems específics dels departaments per als concursos d’ajudants, professorat ajudant doctor i associats.

7è.- Anàlisi  i discussió de l'nforme d’execució dels Pla d'Ordenació Docent del curs 2011/2012.

8è.-Torn obert de paraules.
9è.- Anàlisi, discussió i informe de la MN sobre la proposta de contractacions de PDI ordinàries per atendre les necessitats docents del curs 2012/13.
Desenvolupament de l’ordre del dia

1r. Lectura i aprovació, si escau, de l’acta de la sessió anterior.

El President de la Mesa, pregunta als assistents si tenen alguna observació a l’acta.

La representació de CCOO entrega un escrit per a que el seu contingut es reculla en l’acta.

El President de la Mesa, manifesta que queden recollides.

A continuació el President de la Mesa, sotmet a votació l’acta anterior amb les modificacions ara introduïdes. S’aprova per assentiment.

2n.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre modificació del Calendari Laboral 2012, per estar tancada la Universitat del 26 al 28 de desembre. 
El President de la Mesa, presenta la proposta. Pregunta als assistents si volen fer alguna intervenció. Contesten que no.

A continuació el President de la Mesa, sotmet a votació la proposta. S’aprova per assentiment.

3r.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la destinació dels descomptes practicats en les vagues de 2012.
El President de la Mesa manifesta que es proposa incrementar el número de beneficiaris en accions que ja estan en marxa i dirigides a l’estudiantat, tals com ajudes menjador, ajudes a l’estudi tant en estudis de grau com de Master, per a estudiants de països en vies de desenvolupament matriculats en el Master per la Pau.
El gerent llig l’escrit que ha remés a la Universitat la Direcció General d’Universitats sobre la vaga del 14 de Novembre, en la que demana informació sobre el número de persones que han fet vaga i els diners d’estalvi que suposa per l’UJI pel descompte al personal que l’ha realitzada. A continuació llig la contestació que ha fet el rector a l’escrit de la Direcció General.

La representació de CCOO manifesta que dona suport a la redacció de l’escrit de contestació. L’UJI es un ente autònom, no es depenent de la Generalitat. També donem suport absolut a la destinació proposada dels descomptes Reivindiquem que en el augment de les beques la comunitat universitària sapiera d’on venen eixos increments.

El gerent manifesta que es farà una nota de premsa fent constar el resultat de la Mesa Negociadora.

La representació de l’STEPV-Iv manifesta que li pareix molt adequada la resposta a la Direcció General i hauria de donar-se publicitat a l’acord de destinació del descompte.

La representació de CSI-CSIF manifesta que està a favor de la destinació dels descomptes practicats com a conseqüència de les vagues i donen les gràcies per la transparència.
La representació d’UGT manifesta que també està d’acord amb la destinació, però que totes les accions presentades no son iguals i hauria de prioritzar a les persones que han superat l’accés a la Universitat i que tenen dificultats econòmiques per accedir.

La representació de l’STEPV-Iv manifesta que hi hauria de parlar-lo en les seccions sindicals.

El President de la Mesa proposa que es vote en la pròxima mesa Negociadora que serà prompte.

4t.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre les transformacions i promocions de places de professorat, d’acord amb els criteris del Document de Carrera Docent i Investigadora, corresponents a la segona convocatòria de l’any 2012.

5è.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre la modificació de la RLT com a conseqüència de la segona convocatòria ordinària de l’any 2012 de places de professorat.
El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat proposa unir els punts 4t i 5è de l’ordre del dia. Pel que fa al punt 4t es recullen totes les transformacions i promocions de professorat corresponents a la segona convocatòria de l’any 2012. El vicerector explica que l’aprovació d’aquest document en Consell de Govern suposarà el reconeixement del dret a promocionar del professorat acreditat d’acord amb el Document de Carrera Docent i Investigadora.
El vicerector comenta que en el document del punt 5è es recull la modificació de la RLT de PDI on s’inclouen les places corresponents a les promocions del document anterior que es poden convocar. Llevat de les transformacions de professor col·laborador a contractat doctor 
(transformacions automàtiques), el marc legal actual impossibilita la convocatòria de places de professorat de caràcter indefinit. Tan sols la Conselleria autoritza la convocatòria de places de professor contractat doctor en el cas de professorat amb contracte temporal que finalitza, sense possibilitat de renovació, al llarg del curs 2012/13. D’aquesta manera es justifica les dos places de promoció a PCD corresponents a la estabilització de dos investigadors Ramon y Cajal, d’acord amb el Programa Propi d’Investigació de la Universitat Jaume I. El vicerector informa que la convocatòria d’aquestes dues places requereix l’aprovació del Consell Social que és qui ha de sol·licitar l’autorització a la Conselleria.

En referència al recurs contenciós-administratiu del Ministeri d’Hisenda i AAPP a la convocatòria de places de professorat dels cossos universitaris, el vicerector comenta que no consta en l’UJI encara la seua presentació, encara que si que hi ha constància de que s’ha presentat a la Universitat de València.

La representació d’UGT manifesta que les dos places del Departament d’Enginyeria Mecànica, es va demanar que passaren a Ajudant doctor tipus II i no I. El vicerector respon que totes les promocions a ajudant doctor que no havien segut negociades a tipus II en la programació del curs 2012/13, s’han considerat a ajudant doctor tipus I per tal d’evitar folgances majors en la capacitat docent de les àrees.
A continuació el President de la Mesa sotmet a votació els dos documents que s’aproven per  per unanimitat.

La representació de CCOO llig un escrit i deixa còpia perquè s’annexe a l’acta, sobre promocions i tracte no igualitari per al PAS i el PDI per part de la Universitat.

La representació de CSI-CSIF manifesta que encara que no hi haja carrera professional en aquests moments i el tema estiga paralitzat, que es comence a negociar una vegada estiga finalitzat el tema del calendari laboral 2013.
El President de la Mesa manifesta que es té la intenció de treballar en una plantilla ideal del PAS de l’UJI. En la propera Mesa Tècnica es portarà una proposta sobre modificació de la RLT per respondre a les necessitats de la FCS i de suport als Instituts.
9è.- Anàlisi, discussió i informe de la MN sobre la proposta de contractacions de PDI ordinàries per atendre les necessitats docents del curs 2012/13.

El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat comenta la proposta que consisteix en convocar una plaça d’ajudant doctor en lloc de la plaça d’ajudant que es va acordar en el Consell de Govern del 24 de maig de 2012 a l’àrea de Comunicació del Departament de Ciències de la Comunicació. La proposta es fa a petició del departament i es proposa ja que aquest tipus de places és per la que aposta l’UJI en el DCDI i tenint en compte que hi ha necessitats docents. 
El President sotmet a votació la proposta. S’aprova per assentiment.

6è.- Anàlisi, discussió i informe de la Mesa Negociadora sobre els barems específics dels departaments per als concursos d’ajudants, professorat ajudant doctor i associats.
El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat presenta la proposta. Manifesta que s’han revisat i s’ha detecta un error en un barem de Ciències de la Comunicació, que s’ha comunicat al departament i ja està corregit.
La representació de CCOO manifesta que mentre es garantisca que ha passat el filtre de legalitat no tenim res a dir. El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat manifesta que així es.

El President sotmet a votació la proposta. S’aprova per assentiment.

7è.- Anàlisi  i discussió de l'nforme d’execució dels Pla d'Ordenació Docent del curs 2011/2012.

El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat presenta el document i fa un anàlisis exhaustiu.
La representació de CCOO manifesta que hem de ser justos i exquisits amb temes d’equitat dins de les àrees ja que encara hi ha injustícies.
El vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat manifesta que li preocupa la baixa dedicació alta dels catedràtics d’universitat que es la més baixa de totes.

A continuació el vicerector manifesta que fa uns mesos es va enviar una proposta de normativa de professor emèrit als representants sindicals i que no s’ha rebut cap comentari. El vicerector comenta la voluntat de fer una Mesa Tècnica per tractar aquesta normativa abans de portar-la a la Mesa Negociadora.
8è.-Torn obert de paraules.
El President de la Mesa manifesta que sobre l’escrit enviat en relació a la recuperació d’hores pel servei de recursos humans, hem tractat el tema i s’ha modificat i es permetrà gaudir les hores 2012 durant 2013.
La representació de CCOO manifesta que en els documents que es remitisquen per al seu estudi i negociació en Mesa que es pose en quin punt de l’ordre del dia van. Respecte a la Mesa anterior en que es va aprovar el document sobre IT, apareix que els sindicats presents en la  Mesa acorden, quan CCOO es va abstindre. En algunes Universitats el professorat laboral te quinquennis i els cobra, en la nostra Universitat respecte a aquest personal.
El President de la Mesa manifesta que ja està corregit i penjat.

La representació de l’STEPV-Iv manifesta que les hores de 2012 estan fetes i ens alegrem que repenseu la mesura anunciada.

El President de la Mesa manifesta anem a estudiar a vore que es pot fer.

La representació de l’STEPV-Iv manifesta que sobre el control de la vaga hi ha malestar pel control de la vaga del PDI i que pugueren clicar des de casa, deixa escrit perquè conste annexat a l’acta.

La representació de CSI-CSIF manifesta que es va quedar en que es clicara des d’un ordinador 
en la UJI.

La representació d’UGT pregunta al vicerector d’Ordenació Acadèmica i Professorat per les assignacions corresponents al PRAD del curs 2012/13 i per la convocatòria de sexennis d’investigació per al personal laboral. 
El vicerector manifesta que entre les propostes econòmiques extraordinàries per a l’any 2013, que es portaran a aprovació al proper Consell de Govern, s’inclou la suspensió del programa PRAD, per la qual cosa no hi hauran assignacions econòmiques a professorat. Pel que fa ala convocatòria de sexennis, indica que s’està tramitant el conveni amb l’ANECA i que està prevista.
La representació d’UGT manifesta que sobre les hores extres de 2012 heu de recordar que està vigent el document de gratificacions i fins certa quantia es pot retribuir.

El gerent manifesta que en les línees de govern consta i es va dir que s’instal·laran sistemes de control per al professorat i per als alumnes com a conseqüència del procés de Bolonya. Tenim el problema del personal de 35 hores que ha de fer-ne 37,5 sense increment retributiu, es un tema 

que tenim que estudiar i estem oberts a tot tipus de sugerències.
Atès que no hi ha més temes per tractar es tanca la sessió.

	El secretari


	Vist i plau

El president
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